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Lucie Delcoigne gagne la Coupe d’Europe de Boulder en Youth A en remportant la médaille d’or de la
manche à Sofia (BGR) et celle de bronze à Graz (AUT).
Lucie Watillon, aussi en catégorie Youth A, gagne l’argent à la Coupe d’Europe Lead de St-Pierre
Faucigny (FRA), termine 3e dans ce ranking et se met dans le top 8 mondial en Combiné.
Harold Peeters, en dernière année Junior, gagne, comme Lucie, l’argent à St Pierre Faucigny (FRA) et
réussit en plus à obtenir la 4e place au Championnat du monde Lead et aux Championnats d’Europe
Lead & Combiné.
Luca Ferrari termine 6e à la Coupe d’Europe Boulder à Sofia (BGR).
Loïc Timmermans vit une année bien spéciale avec une blessure juste avant la saison de sa discipline, le
Lead, mais réussit tout de même à entrer encore en finale avant la fin de la saison. 7e à la Coupe du
Monde d’Inzai (JPN).
Pauline Oury termine 10e dans le ranking de la Coupe d’Europe Boulder Youth A après, entre autres,
une finale et 7e place à Soure (PRT).
6,979 est le record Belge masculin actuel en vitesse, toujours au nom de Nicolas Collin depuis Wujiang
(CHN). Il rentre aussi en demi-finale Lead à la Coupe du Monde de Villars (SUI) comme Simon Lorenzi à
Inzai (JPN).
Marie Colot termine 9e au Championnat d’Europe Boulder en Junior à Brixen (ITA) et clôture la Coupe
d’Europe sur une 10e place après avoir fait 7e à Sofia (BRG) et 9e à Graz (AUT).
Morgane Daele fait 9e au Championnat d’Europe Lead à Voronezh (RUS) et 8e à la Coupe d’Europe
Lead d’Ostermundigen (SUI).
Chloé Caulier obtient une 10e place à la Coupe du Monde Boulder de Chongqing (CHN).
Héloïse Doumont est l’une des seules grimpeuses du circuit à arriver en demi-finale à chaque Coupe du
monde Lead avec une 18e place comme meilleur résultat.





EQUIPEMENT DES ROCHERS
 

ENTRETIENS RECURRENTS
Travail tous les mardis à Sy principalement avec le Serac
actuellement pour peigner la Nanduire
Dave et Landelies : régulièrement selon les
disponibilités des mandataires
Près de 200 journées prestées

 

Acquisition de la carrière de Chokier qui sera
aménagée et gérée en collaboration avec le
CAB Liège.

CHOKIER

350
JOURNÉES
BÉNÉVOLES (+/-)

 

ENTRETIENS COLLECTIFS
3 ou 4 par mois sur les massifs principaux
141 journées
19 entretiens

 

 

Dave, Pepinster, Freyr, etc. : rééquipement pour
remplacer les anciens points devenus vétustes et
éviter autant que possible des situations de
chutes dangereuses, même si le risque fait partie
de l’escalade en falaise et ne pourra jamais être
complètement évité. 
Le grimpeur reste son seul maître : après avoir
analysé l’équipement en place et ses propres
capacités du moment,  il décide de renoncer ou
de continuer, mais c’est un choix libre et assumé !

EVENEMENTS

Portes ouvertes de Moha 27.04 

12 h de Durnal 14.09 (27 cordées
dont 3 du CAB)





FORMATIONS
FÉDÉRALES : 2020

Définition et mise en place du plan
d'actions pour permettre le
développement attendu des
formations
Activation de l'utilisation des
passeports alpi
Création des passeports visant à
l'autonomie dans sa pratique
personnelle de l'escalade 

2
RESPONSABLES

Ysaline Sacrez, formations
fédérales
 

Françoise Evrard, formations
cadres sportifs Adeps
 

 

356
PERSONNES
FORMÉES

CATAGSAE (302)

Alpi-secours (15)

Ouverture SAE (10)

Anim SAE (10)

MS Init Esca SAE (5)

MS Init Esca SNE (8)

FORMATIONS FÉDÉRALES

ADEPS (SESSION 2018)

CHANTIERS RÉALISÉS

Dépôt à l’ADEPS du référentiel Animateur et
Initiateur Escalade version 2.0
Validation des référentiels Initiateur et
Éducateur Randonnée version 2.0
Mission en France pour le développement des
formations en Randonnée
Finalisation et premières utilisations des
passeports Alpi (3ème niveau)

Rencontre avec la FFCAM pour collaborer au
développement des formations Alpinisme
Développement d'une formation Ouverture
SAE

 

 













 

 

Les différentes catégories de rentrées en 2019 : 
Les subsides directs restent nettement inférieurs aux autres recettes.

Evolution des moyens libres d’affectation de 2013 à 2019 :
Les moyens libres d’affectation sont en augmentation constante et cette
tendance se renforce avec l’apport de nouvelles catégories de recettes.



Ressources humaines
 

Evolution du nombre
d’équivalents temps
plein au sein de
l’équipe, par secteur
d’activité 

 

Evolution des comptes de 2013 à 2019 :
Les pertes, qui étaient structurelles de 2013 à 2015, ont été structurellement
endiguées. Malgré des imprévus en 2019, les comptes sont à l’équilibre grâce à
bon suivi en cours d’année. L’année 2019 s’inscrit dans une logique attendue de
stabilisation des moyens. A noter que les chiffres plus élévés de 2018
correspondaient à l’organisation du Championnat d'Europe.



Augmentation structurelle des capacités en fonctionnement
Augmentation du nombre et des rentrées liées aux membres
Dégagement de plus de moyens à affecter aux secteurs d’activité
Stabilisation des capacités en Haut Niveau qui entre en vitesse de croisière  

Plus d’investissements dans le secteur des Formations, malgré le manque de
rentrées
De nouvelles ressources en communication, essentiellement par le
sponsoring (NB : 2018 incluait le championnat d’Europe)

Évolution des dépenses et recettes, par secteur d'activité de 2016 à 2019 :
Recettes en vert, dépenses en orange. De plus en plus foncé de 2016 à 2019.

 

Les tendances observées correspondent aux choix stratégiques, en particulier : 






