Annexe C : Rapport de stage pédagogique hivernal - Brevet de Moniteur Sportif Educateur en

Randonnée sportive

Volet 1 : partie a compléter par le maitre de stage

Rapport de stage pédagogique - Brevet de Moniteur Sportif Educateur en Randonnée sportive

NOM, PrénomM AU STAGIGINE & ........vvoee oottt es et et ettt st s s 5 s 8 s
Adresse :

Massif ol s'est der‘oule Ie sTage ...........................................................................................................

Dates précises du stage : du ........cmcirmeeicsssnreicesesneons au * e

Nombre et durée des sorties effectuées avec le mditre de s‘rage

Observations du mafttre de stage

(le mattre de stage est invité a livrer ci-dessous sous forme libre ses impressions sur le candidat,
notamment s'il lui a confié des taches particuliéres durant le stage - vérification des DVA, gestion de la
trace ou de la navigation pendant une portion de parcours, animation éventuelle pendant ou en dehors
d'une randonnée, ...)

Nom du maitre de stage :
QUANITE & ..ottt oot oot et et e s et s e s e e s e e e e e e et st et e s een e
Certifié exact, a et ees e J€ ittt s

Signature :
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Volet 2 : débriefing personnel sur le vécu du stage hivernal

L'objectif de cette partie du rapport de stage est de donner I'occasion au candidat de communiquer par
écrit ses impressions sur le vécu de son stage hivernal. Celles-ci lui permettront de mettre en lumiere
les points forts et les points & améliorer, que ce soit pour lui-méme ou en rapport avec la structure
d'accueil.

La forme de ce volet est laissée a I'appréciation du candidat. A minima, les éléments suivants doivent
faire 'objet de commentaires :

» il a été placé en situation d'encadrement, autocritique du candidat sur son leadership, sur sa
gestion de la sécurité ;

= s'il a été placé en situation d'encadrement, commentaires du candidat sur I'appréciation de ses
prestations par le maftre de stage ;

» s'il a été placé en situation d'encadrement, commentaires du candidat sur I'appréciation de ses
prestations par les « clients » ;

* commentaires du candidat sur le stage :
o programme, itinéraires, dénivellation, conditions météo et conditions de terrain ;
o gestion des activités par le maitre de stage ;

o themes développés par le candidat et/ou le mditre de stage pendant les randonnées
(animations, environnement, patrimoine, ...)

Le rapport de stage pédagogique hivernal fera |'objet de questions de la part du jury d'évaluation lors de
I'épreuve finale.
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