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Annexe B : Rapport de stage pédagogique estival - Brevet de Moniteur Sportif Éducateur en 

Randonnée sportive 

Volet 1 : Fiche d’évaluation du stage pédagogique estival UCPA par le maître de stage 

Nom, prénom du stagiaire : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Massif où s’est déroulé le stage : ……………………………………………………… 

Dates précises du stage : du ……………………………………………… au : ……………………………………………… 

Nombre et durée des sorties effectuées avec le maître de stage : ……………………………………………………………………. 

Définition des niveaux de comportement observables : 

NA : Non Acquis – le candidat n’a pas développé la compétence attendue Plusieurs comportements observables 

attestent de manquements. 

EVA : En Voie d’Acquisition – le candidat n’a pas encore tout-à-fait développé la compétence attendue. Les 

comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n’est pas encore en état de réussite / de 

validation.  

A : Acquis – le candidat répond adéquatement à ce qui est attendu. Il peut régulièrement démontrer le seuil de 

compétence qui permet de signifier que le candidat est en situation de réussite / de validation 

AM : Acquis avec une certaine Maîtrise – le candidat peut toujours démontrer les comportements attendus et ce, 

quelle que soit la situation de transposition.  

1. Le stagiaire et la structure d’accueil : 

Niveau de comportement observable NA EVA A AM 

Aptitude à s’intégrer     

Aptitude à écouter (informations et conseils)     

Aptitude à travailler seul     

Aptitude à travailler en équipe     

2. Le stagiaire et son activité : 

Niveau de comportement observable NA EVA A AM 

Implication personnelle (intérêt pour le travail)     

Capacité d’organisation (méthodes de travail)     

Niveau de connaissances     

Aptitude à conduire un projet (dynamisme)     
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3. Le stagiaire et lui-même : 

Niveau de comportement observable NA EVA A AM 

Progression au cours du stage     

Prise de conscience des acquis de sa formation     

Prise de conscience des faiblesses de sa 

formation 
    

Aptitude à prendre des responsabilités     

4. Le stagiaire et son aptitude professionnelle : 

Niveau de comportement observable NA EVA A AM 

Aptitude à exercer une activité 

d’accompagnateur 
    

Souhaiteriez-vous l’avoir comme collaborateur ? Non 
Oui, avec 

réserve 

Oui, sans 

réserve 

Oui, avec 

enthousiasme 

5. Autres observations 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nom du maître de stage :  ……………………………………………………………………………………… 

Qualité : ………………………………………………………………………………………… 

Certifié exact, à  …………………………………… le…………………………………………  

Signature du maître de stage : 
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Volet 2 : débriefing personnel sur le vécu du stage estival 

L’objectif de cette partie du rapport de stage est de donner l’occasion au candidat de communiquer par 

écrit ses impressions sur le vécu de son stage estival. Celles-ci lui permettront de mettre en lumière les 

points forts et les points à améliorer, que ce soit pour lui-même ou en rapport avec la structure d’accueil. 

La forme de ce volet est laissée à l’appréciation du candidat. A minima, les éléments suivants doivent 

faire l’objet de commentaires : 

 Autocritique du candidat, sur son leadership, sur sa gestion de la sécurité ; 

 Commentaires du candidat sur l’appréciation de ses prestations par le maître de stage ; 

 Commentaires du candidat sur l’appréciation de ses prestations par les « clients » ; 

 Commentaires du candidat sur le déroulement du stage : public encadré, programme, itinéraires, 

dénivellation, conditions météo et conditions de terrain, thèmes développés par le candidat 

pendant les randonnées (animations, environnement, patrimoine, …) 

Le rapport de stage pédagogique estival peut faire l’objet de questions de la part du jury d’évaluation 

lors de l’épreuve finale. 

 


